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Bases del proceso selectivo para cubrir por el turno de Libre Designacion 1 puesto de “Adjunto/a al

Consejero Delegado”, convocado por Canal de Isabel Il

La participacion en el proceso selectivo supone la aceptacidn integra e incondicionada de lo establecido en las
estas bases.

Este proceso selectivo tendra como referencia las condiciones laborales y retributivas establecidas en el |
Convenio colectivo de Canal de Isabel Il (BOE 31 de enero de 2017). En cuanto a la regulaciéon del propio
procedimiento, se atendra a lo dispuesto en dicho convenio y, en particular, en su articulo 51. Este procedimiento
se regula integramente por las presentes bases sin que les sea de aplicacidn las bases generales de los procesos
selectivos convocados por Canal de Isabel 11 2018-2021.

Con el fin de poder ofrecer las mismas oportunidades, como valor esencial de la compafiia, Canal de Isabel Il, S.
A., como sociedad mercantil integrada en el sector publico y, de conformidad con lo establecido en la disposicion
adicional primera del Estatuto Bdsico del Empleado Publico y en su articulo 55, cumplird, en la provisién de los
puestos de trabajo vacantes, los principios de igualdad, mérito y capacidad. Asimismo, se tendran en cuenta el
resto de los principios establecidos en el articulo 55.2 del citado estatuto.

1.- REQUISITOS PARA PARTICIPAR Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Para poder participar en la convocatoria, los solicitantes deberan reunir los siguientes requisitos al finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos en el momento de la formalizacién del contrato:

1. Ser mayor de edad.
2. Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener la nacionalidad de otro estado miembro de la Unién Europea, del Espacio
Econdmico Europeo o de algun estado al que, en virtud de los tratados internacionales
celebrados por la Unidén Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores.

c) Ser conyuge o pareja de hecho (inscrita en un registro publico de la Unién Europea) de
espafoles o de los nacionales de alguno de los demas estados miembros de la Unidn
Europea, del Espacio Econémico Europeo o de otro estado con el que sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores (si el correspondiente tratado asi lo prevé), siempre que
no estén separados de derecho. Asimismo, podran participar sus descendientes y los de
su conyuge menores de 21 afios.

d) Ser extranjero residente en Espafia en situacién legal para trabajar.

3. Poseer la titulacion requerida en la ficha descriptiva adjunta a las presentes bases

4. Tener la experiencia minima demostrable establecida en la ficha descriptiva adjunta a las presentes
bases.

5. Estar en posesidn del permiso de conduccion B.

6. Sera requisito contar con un nivel de inglés equivalente o superior a B2 del marco comun europeo de
referencia para las lenguas. Se acreditard mediante algunos de los certificados o titulos que se
especifiquen en el punto 2.1.6 de estas bases.

Si en cualquier momento del procedimiento el 6rgano de seleccidn tuviera conocimiento de que algun
aspirante no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la correspondiente convocatoria, previa
audiencia del interesado debera proponer su exclusion del proceso de seleccién o, en su caso, poner en
su conocimiento la posible concurrencia de esta circunstancia para que, previas las comprobaciones
necesarias, se resuelva al respecto.
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2.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los candidatos dispondran de un plazo de 15 dias naturales desde la fecha de la publicacion para presentar su
solicitud de participacion a través de pagina web de Canal de Isabel I, www.canaldeisabelsegunda.es

El plazo de admision de las solicitudes finaliza a las 24 horas del dia 24 de marzo de 2021. No se admitira ninguna
solicitud posterior a dicha fecha.

Al inscribirse en el proceso, se debera adjuntar la siguiente documentacion:

1. Los aspirantes que posean la nacionalidad espafiola, una copia del documento nacional de identidad en
vigor. Para los aspirantes incluidos en el apartado b) y d) del punto 1 de estas bases generales, deberan
aportar el NIE en vigor que permita ejercer una labor profesional dentro del drea del puesto al que se
opta. En el supuesto c), fotocopia del NIE junto con el libro de familia y DNI, o NIE del cdnyuge o persona
de referencia.

2. Copia del titulo académico requerido en la ficha descriptiva adjunta a las presentes bases. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se debe tener el documento de homologacion o, en su caso, el
correspondiente certificado de equivalencia conforme a la normativa que resulte de aplicaciéon a tal
efecto.

3. Laacreditacion de la experiencia profesional debera ser demostrada con los siguientes documentos que
se incluirdn en la solicitud:

e Informe de Vida Laboral que justifique la experiencia requerida o valorable. Dicho informe debera
haber sido obtenido en el plazo maximo de los 45 dias naturales anteriores al momento de finalizar
el plazo de presentacién de solicitudes establecido en la ficha descriptiva adjunta a las presentes
bases. Serd necesario para entender acreditada la experiencia (tanto para los requisitos como para
la valoracion de méritos) que el grupo de cotizacion coincida con el correspondiente al puesto
convocado.

e Aportacién del curriculum vitae (CV). No se valoraran los datos reflejados que no estén acreditados
en el Informe de Vida Laboral.

o Certificados expedidos por la empresa en la que haya trabajado el candidato en el que se
especifique el puesto, las funciones desempefiadas y el periodo de duracidon de las mismas. El
Certificado de Funciones debera presentarse firmado y sellado por un representante legal de la
empresa.

4. El cumplimiento de los requisitos valorables en las distintas fases del proceso debera ser demostrada
mediante la presentacidn de copias de titulos o certificados acreditativos.

5. Permiso de conduccién B en vigor.

6. Elrequisito de inglés podra acreditarse mediante alguno de los siguientes certificados:

e EOI: ler y 2do cursos de Nivel Avanzado o Certificado de Nivel Avanzado (Plan antiguo: ler y 2do
curso Ciclo Superior o Certificado de Aptitud).

e  Cambridge First Certificate in English (CFE).

e  (Certificado ISE Il del Trinity College de Londres.

e  GESE 7-12 del Trinity College de Londres.

e TOEFLIBT, con una puntuacion total a partir de 72.

e  TOEFL pBT, con una puntuacién total a partir de 567.

e  TOEFL cBT, con una puntuacion total a partir de 220.
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e |ELTS, con una puntuacion total a partir de 5,5.

e TOEIC, puntuacion minima en alguna de las siguientes destrezas: Listening and Reading > 785.

e  APTIS for Teachers/APTIS General de British Council, cuya puntuacién acredite un nivel B2.

e Business Language Testing Service (BULATS), con una puntuacion total a partir de 60.

e  Oxford Test of English (OTE), prueba on-line cuya puntuacion acredite un nivel B2.

e  Pearson Test of English General- Level 3 (B2).

e  Certificacidn CertAcles English B2, expedida por universidades espafiolas y reconocida por la
Asociacion de Centros de Lenguas de la Ensefianza Superior (ACLES).

e Anglia ESOL Examinations-Advanced (B2)

Para estas certificaciones, no se tendrd en cuenta la fecha de obtencién del titulo, sin perjuicio de la fecha limite
para reunir los requisitos establecido en el apartado 1 de las presentes bases generales (momento de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes).

Siempre que sea oportuno, Canal de Isabel Il, S.A podra solicitar a los candidatos que aporten cualquier otra
documentacion complementaria, independientemente de las fases del proceso en la que se encuentre.

En cualquier caso, la empresa se reserva la facultad de hacer las averiguaciones necesarias sobre la veracidad de
los datos aportados por el candidato. Si alguna de las informaciones facilitadas no se ajustase a la realidad, podra
rechazarse automdaticamente la candidatura.

El plazo de admisidn de solicitudes finaliza a las 24 horas del dia indicado en las presentes bases.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante. Los errores que se
puedan percibir en la solicitud podrdn corregirse mediante un escrito dentro del plazo de inscripcion.

2.2.- ADMISION DE ASPIRANTES Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS.

Una vez finalizado el plazo de inscripcidn, se revisara la documentacion aportada por los candidatos para
comprobar la acreditacion de los requisitos de acuerdo con las bases especificas del proceso selectivo,
determinando el estado de cada candidato.

Todos los aspirantes recibiran en su correo electrénico la confirmacién de inscripcidn a la plaza. En él, se les
asignara su numero de identificador para los comunicados publicos que haga la empresa en las distintas fases
del proceso.

En cualquier caso, se haran publicas, en la web de Canal Isabel II, |as listas provisionales de aspirantes admitidos
y excluidos, donde se podra comprobar que se figura en una u otra lista. Si alguno de los interesados no hubiera
acreditado el cumplimiento de los requisitos o no figurase en la lista de admitidos o excluidos, dispondra de un
plazo de 5 dias habiles, a partir del dia siguiente de la publicacidn, para, subsanar, si procede, el defecto que
haya motivado su exclusidn.

Finalizado el plazo de subsanacién de requisitos, se publicaran los listados de admitidos y excluidos con caracter
definitivo en la web de Canal Isabel II.

2.3.- FASES DEL PROCESO DE SELECCION.
La puntuacion global méaxima que podrd obtenerse en el proceso de seleccion sera de 100 puntos.

2.3.1. Valoracién de méritos de formacion académica y experiencia profesional.

En el presente proceso selectivo para un puesto del grupo profesional de apoyo a estructura se realizard la
valoracién de la experiencia conforme a lo indicado en las presentes bases. La puntuacion maxima que podra
obtenerse por valoracién de formacion académico y experiencia profesional serd de 40 puntos (40% de la
puntuacién global maxima). En el caso de que algln candidato sobrepasara este valor, se considerara solo la
puntuacién maxima.
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La maxima puntuacion que se puede obtener en esta fase es de 40 puntos, de los que 25 puntos corresponden
a la Experiencia Profesional y 15 puntos a la Formacidn Académica.

La fecha a considerar para la valoracion de formacién y experiencia sera la de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes indicado en las presentes bases

2.3.2. Evaluacion de potencial y competencias

Estas pruebas, que son de cardcter eliminatorio, permitiran evaluar el potencial y competencias de los candidatos
para valorar su adecuacién al puesto y los valores de la compafiia. La puntuacién de los candidatos se
determinara con relacién al grado de adecuacion a las competencias asociadas a los valores de la empresa. Esta
evaluacion comprendera con la realizacion de las siguientes pruebas:

- Realizacion de un cuestionario de evaluacién de competencias. Su objetivo serd la evaluacion de competencias
adecuados al perfil del puesto establecido en las presentes bases. La puntuacion maxima de este cuestionario
serd de 15 puntos.

- Entrevista personal de evaluacidn de competencias. Los resultados del cuestionario seran contrastados
mediante la entrevista personal que se realizard por profesionales cualificados, expertos en esta materia. La
puntuacién mdaxima de la entrevista sera de 15 puntos.

La puntuacién de la fase de evaluacidon del potencial y competencias se obtendra por la suma de la puntuacion
de ambas pruebas. La valoracidon maxima de esta fase serd de 30 puntos (30% de la puntuacion global maxima).
Tendra caracter eliminatorio, por lo que sera necesario obtener una nota minima de 15 puntos.

Una vez publicada la puntuacién provisional de esta fase, el candidato dispondra de un plazo de 3 dias habiles,
para reclamar los resultados de la valoracién de formacion académica y experiencia profesional y de la evaluacion
de potencial y competencias.

2.3.3 Entrevista profesional.

Tendra un caracter técnico y para el desarrollo de la misma se podrd contar con el apoyo de los asesores y
técnicos que se considere oportuno. Esta entrevista se basara en el curriculo presentado por el candidato. Su
valoracién maxima sera de 30 puntos (30% de la puntuacion global maxima). Tendra caracter eliminatorio, por
lo que serd necesario obtener una nota minima de 15 puntos.

2.3.4. Publicacién de resultados

Para cada fase del proceso selectivo, se publicard, en la pagina web de Canal de Isabel II, un listado provisional
con las calificaciones obtenidas. En el caso de que los candidatos efectien reclamaciones, deberdn formularlas
en el plazo de 3 dias habiles, desde la publicacion de la lista provisional de evaluacién de potencial y
competencias y de la valoracion de méritos de formacién académica y experiencia profesional, y la publicacion
final provisional de resultados, ante el érgano de seleccién a través de la pagina web de Canal de Isabel Il

2.4.- RESOLUCION

Al finalizar cada fase del proceso de seleccidn, se publicara, en la pagina web de Canal de Isabel II, un listado
provisional con las calificaciones obtenidas.

Los periodos de reclamacion seran después de las fases eliminatorias. Habra un primer periodo de reclamacion
después de la publicacion de la lista provisional de admitidos y excluidos. Al finalizar la fase de evaluacién de
potencial y competencias, los candidatos podran reclamar los resultados de la valoracion de méritos de
formacién académica y experiencia profesional y de la evaluaciéon de potencial y competencias. Una vez
publicados los resultados finales provisionales del proceso, se podra reclamar contra la valoracién de la
entrevista profesional y el resultado final. En cada periodo de reclamacién no se podrd reclamar contra fases que
ya hayan estado incluidas en periodos de reclamacién anteriores. En el caso de que los candidatos efectten
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reclamaciones, deberan formularlas en el plazo de 3 dias habiles desde su publicacién ante el 6rgano de
seleccion a través del apartado “Reclamaciones” del “Area candidat@”.

La publicacion del listado definitivo ordenada de mayor a menor, con la puntuacion total de las pruebas de la
valoraciéon de méritos de la formacion académica y experiencia profesional, la evaluacion de potencial y
competencias, y la entrevista profesional de los candidatos aprobados, hara las veces al interesado, para su
posible reclamacion o subsanacion, de comunicacidn oficial sobre la resolucién adoptada por Canal de Isabel 1.

Contra las actuaciones del érgano de seleccidn, los aspirantes podran reclamar en el plazo de tres dias habiles
ante dicho érgano en primera instancia, y, ante su resolucion, podran reclamar ante la Direccion de la empresa.

El 6rgano de seleccidn atenderd convenientemente a las reclamaciones que se le presenten.

Contra las actuaciones de la Direccion de la empresa, los aspirantes podran reclamar ante la misma en el plazo
de tres dias habiles, y, ante su resolucion, ejercitar las acciones legales pertinentes.

Las reclamaciones seran respondidas al correo electrénico utilizado por el candidato.

3.- ORGANO DE SELECCION:

El Organo de Seleccién designado para la evaluacién y resolucidn de este proceso estard compuesto por los
siguientes miembros:

Titulares Suplentes
Presidente: Raul Garcia Martin Maria Paloma Sainz de Santamaria
Vocal: Minerva Lopez Pérez Rufino Garcia Fernandez
Vocal: Eugenio Cebrian Martinez Maria Teresa del Rio Ceballos

4.- PROCESO DE INCORPORACION.

Una vez finalizadas la totalidad de las fases que componen el proceso selectivo, la Direccién de la empresa hard
publico el listado de aspirantes propuestos para cubrir la plaza convocada.

La plaza estara destinada al aspirante que obtengan la mayor puntuacién tras sumar las calificaciones de las
diferentes fases superadas.

En caso de igualdad en las puntuaciones finales, se aplicardn sucesivamente los siguientes criterios de
desempate:

19 Mayor puntuacidn de la valoracién de la entrevista técnica
22 Mayor puntuacién en las pruebas de evaluacion de potencial y competencias.
32 Mayor puntuacién en la valoracion de formacién académica y experiencia profesional

32 De persistir el empate, se atenderd al orden alfabético a partir de la letra que haya resultado elegida en el
sorteo que anualmente se realiza para el desarrollo de los procesos selectivos de la Oferta de Empleo Publico de
la Comunidad de Madrid (BOCM 10/05/2019), que, para el afio 2019, se encuentra en la RESOLUCION de 23 de
abril de 2019, de la Direccion General de Funcion Publica. Se mantendra el resultado de este sorteo hasta que la
Comunidad de Madrid publique el resultado para afios sucesivos. En cada proceso selectivo regira el ultimo
sorteo que haya sido publicado en el BOCM con anterioridad a la fecha de publicacion del proceso.
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La adjudicacion de plaza se realizard entre los participantes debidamente ordenados conforme a los criterios
anteriormente descritos. El candidato seleccionado debera mantener los requisitos exigidos para la convocatoria
en el momento de su incorporacion a Canal de Isabel Il. A efectos de su incorporacion, deberan acreditar
nuevamente los requisitos de participacidon. Quienes no lo hagan en los términos y plazos dispuestos, perderan
su derecho a ser contratados, quedando anuladas las actuaciones respecto de dichos candidatos, todo ello sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en su solicitud inicial y en Ila
documentacion adjuntada a la misma.

El ingreso en el destino se realizard en el plazo de dos meses desde la publicacidon del listado de aspirante
propuesto para cubrir la plaza convocada.

La incorporacidn se producird en el grupo profesional, nivel, area funcional y con las retribuciones recogidas en
la ficha descriptiva adjunta a las presentes bases, formalizdndose el correspondiente contrato laboral en la
modalidad de indefinido a tiempo completo o indefinido de relevo, que estara sometido a la superacién del
periodo de prueba previsto para su grupo profesional en el | Convenio colectivo de Canal Isabel II.

Si el candidato seleccionado no se incorpora al puesto de trabajo en el momento establecido, se considerara que
ha renunciado. En los casos de renuncia, se seleccionara al siguiente candidato siguiendo el orden de
puntuaciones establecido.

Si el adjudicatario de la plaza hubiera sido trabajador de Canal de Isabel Il mediante un contrato temporal, seran
de aplicacién las disposiciones adicionales primera y séptima del convenio colectivo de la empresa, que el
aspirante declarara conocer y aceptar al solicitar su participacién en el presente proceso. Conforme a ello:

El aspirante declara conocer y aceptar lo establecido en la Disposicidn adicional primera, punto 6, del
convenio colectivo de la empresa respecto a la aplicabilidad del Compromiso de Garantias Individuales
(CGl) y que este se extingue en el mismo momento que la relacién contractual procedente del Ente
Publico en la que se origind, particularmente al suscribir un nuevo contrato. Esto implica que, en caso
de aprobar el presente proceso selectivo y ser seleccionado, el contrato indefinido se regird
exclusivamente por las condiciones que se especifican en las presentes bases y el | Convenio colectivo
de Canal de Isabel I, no siendo de aplicacion el CGl que hubiera podido disfrutar en algin contrato
previo.

Del mismo modo, el aspirante declara conocer y aceptar lo establecido en la disposicion adicional
séptima del citado convenio colectivo de Canal, en cuanto a la forma de retribuirse la antigliedad por
los periodos trabajados en la empresa en los casos de suscribirse un nuevo contrato.

Una vez incorporado, el trabajador, conforme a los grupos profesionales de destino, debera superar un periodo
de prueba de:

e  Estructuray apoyo a estructura: 6 meses.

No obstante, no se aplicara el periodo de prueba cuando el trabajador lo haya superado con anterioridad en
Canal de Isabel I, por el desempeiio del mismo grupo profesional y especialidad, bajo cualquier modalidad de
contratacion, siempre que, entre la extincién del anterior contrato y el comienzo del nuevo, no haya transcurrido
mads de un afio.

5.- PROTECCION DE DATOS:

5.1 responsable del tratamiento.

Canal de Isabel II, S.A. con NIF A86488087, con domicilio social en la Calle de Santa Engracia, 125, 28003, Madrid,
teléfono 900 365 365 y correo electrdnico organizacion.seleccion@canaldeisabelsegunda.es, es responsable del
tratamiento de los datos personales que aporten los aspirantes a través de su solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

Para cualquier informacion sobre este punto 5, puede contactarse con la delegada de Proteccion de Datos de
Canal de Isabel Il a través del correo electrénico privacidad@canal.madrid.
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5.2 Finalidad

Los datos facilitados a través de la solicitud de participacion en el proceso selectivo y los que se vayan generando
con posterioridad, seran utilizados para registrar, gestionar, analizar y valorar la candidatura del solicitante en
los procesos de seleccion de personal iniciados por Canal de Isabel Il y/o las empresas nacionales de su grupo,
que el usuario puede consultar en www.canaldeisabelsegunda.es. Su candidatura y datos serdn mantenidos,
mientras no manifieste su deseo de no formar parte de la plantilla de Canal y/o las empresas nacionales del
grupo. Asimismo, sus datos se mantendrdn para la inclusion del candidato, si procede, en el sistema de reserva
de puntuaciones indicado en el articulo 49 del | Convenio colectivo de Canal de Isabel Il, asi como en su bolsa de
contratacion temporal, si procede.

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado
y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de
los datos o hasta que no haya solicitado su oposicidn o su supresion.

5.3 Legitimacién

La legitimacion para el tratamiento de los datos personales que el usuario aporte, asi como los que se vayan
generando, es la aplicacion de medidas precontractuales al objeto de registrar y tramitar de forma inicial su
solicitud, consentimiento para el anadlisis y estudio de adecuacién al puesto del proceso selectivo y el
cumplimiento de las obligaciones legales establecidas en el convenio colectivo.

5.4 Destinatarios

Los datos personales aportados por el usuario podrian ser comunicados a otras empresas nacionales del grupo,
que el usuario puede consultar en el sitio web de www.canaldeisabelsegunda.es, para la finalidad indicada en el
segundo epigrafe.

En determinados supuestos, se utilizan los servicios de colaboracién de empresas proveedoras de servicios
informaticos, de almacenamiento de informacion, gestidn telefénica de atencién al cliente, etc. En algun caso,
podria producirse una transferencia internacional de datos que, en todo caso, estaria amparada en las decisiones
de la Comisidn Europea o la adopcién de medidas contractuales con garantias adecuadas, y siempre estaria
limitado a la prestacién de servicios que realizarian los proveedores en nombre de Canal de Isabel II. Puede
consultar esta informacién de forma actualizada
en http://www.canaldeisabelsegunda.es/es/cesionariosytransferenciadatos/.

Al margen de los casos indicados anteriormente, no se facilitara a terceros sus datos personales, salvo que exista
obligacidn legal de hacerlo, como podria ser el supuesto de comunicacidn con Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado, juzgados y tribunales y/u otros organismos y administraciones o entidades publicas con competencia
que puede consultar en la pagina web de Canal de Isabel Il.

5.5 Derechos

El usuario podrd ejercitar ante Canal de Isabel Il los siguientes derechos:

e El acceso a sus datos personales para confirmar si estan siendo tratados, y obtener, en su caso,
informacion sobre el tratamiento que se esté efectuando.

e Larectificacion de los datos personales que sean inexactos.

e La supresion de sus datos personales cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en la
normativa.

e La limitacién del tratamiento de sus datos personales, oposicion y/o portabilidad cuando se cumpla
alguna de las condiciones indicadas en la normativa.

Para hacer uso de cualquiera de estos derechos, podra remitir una comunicacion por escrito dirigida a la delegada
de Proteccidon de Datos de Canal de Isabel Il, acreditando su identidad e indicando el derecho que desea ejercer,
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a la direccion Calle Santa Engracia 125, 28003 de Madrid, con la referencia “RGPD/SELECCION”, o bien enviar un
correo electrdnico a privacidad@canal.madrid.

Para obtener mds informacidn acerca de sus derechos puede visitar la pagina web de la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos. Si considera que no se estdn tratando adecuadamente sus datos personales o no ha
satisfecho sus pretensiones en cuanto al ejercicio de sus derechos, puede presentar una reclamacion ante la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.agpd.es.

5.6 Procedencia de sus datos

Los datos de caracter personal deberan ser facilitados por el titular de estos. Los datos solicitados y los que se
vayan generando de las distintas pruebas son necesarios, deben ser ciertos y encontrarse actualizados. En caso
de que no facilite los mismos, no se podrd atender su solicitud.

(*) Esta convocatoria, tal y como plantea la Real Academia Espafiola (RAE), utiliza el término masculino como
género gramatical no marcado e inclusivo, es decir, estan incluidos los individuos de ese género, pero también
el femenino, tanto en plural como en singular, sin que esto pueda entenderse discriminacidn alguna. De igual
forma, se actuara en las resoluciones del proceso selectivo que se deriven de la presente convocatoria.
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Anexo: Ficha descriptiva

Nota informativa
Asunto: Proceso Adjunto/a al Consejero Delegado

Datos del puesto de trabajo

Nombre del puesto

Numero de plazas

Destino de trabajo

Jornada

Retribucion fija anual

Retribucion variable

Titulacion requerida

Carné de conducir

ADJUNTO/A AL CONSEJERO DELEGADO

Oficina Central

Mafana de lunes a viernes, sujeto a disponibilidad

La que corresponde a los puestos encuadrados en el Grupo Profesional:
Personal de Apoyo a Estructura, Area Administrativa, Nivel B, Subgrupo 6.6.1
segln las tablas salariales aprobadas en el vigente Convenio Colectivo

Hasta un 7% del salario bruto en concepto de productividad por el
desempefio del puesto no consolidable.

Hasta un 10% del salario bruto por el cumplimiento de los objetivos que
anualmente se fijen no consolidable.

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, o las equivalencias reconocidas a efectos
de acceso a empleos publicos o privados.

Carné de conducir B en vigor.

Experiencia requerida

Experiencia minima de 2 afios con responsabilidad en cada una de las siguientes areas (6 afos en total):

Apoyo a la Direccion General,

Consultoria
Gestion de empresas
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Fase de valoracion de méritos de formacion académica y experiencia profesional

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 25 puntos)
Por cada mes completo ejerciendo funciones de:

- En posiciones de responsabilidad, en areas de apoyo a la Direccién General reportando
directamente al consejero delegado, presidente ejecutivo o equivalente: 0,30 puntos.

- En posiciones de responsabilidad, en areas de Consultoria en el ambito de las finanzas, la
estrategia y/o la innovacion, para sectores de agua o energia: 0,20 puntos.

- En posiciones de responsabilidad, en areas de Gestion empresarial, incluyendo la
reestructuracion financiera y elaboracién de planes de negocio: 0,15 puntos.

- Coordinacion de equipos multidisciplinares y mejora de procesos 0,10 puntos.

Para dicha valoracién no se tendrdn en cuenta los dos primeros aifios para cada una de las tres areas de
experiencia requerida.

Si en un mismo afio concurrieran funciones y/o responsabilidades de dos o mas areas, solo se valorara dicho
periodo para uno de los criterios anteriores.

2. FORMACION ACADEMICA (maximo 15 puntos)

- Por la obtencion del Titulo de Master Oficial, inscritos en el Registro de Universidades, Centro
y Titulos de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece la ordenacion de las ensefanzas universitarias oficiales, en el ambito de la
administracion o direccién de empresas o las finanzas: 5 puntos.

- Por la obtencién del-Titulo de Master Propio Universitario en materias relacionadas con el
apartado anterior: 3 puntos

- Porla obtencién de Titulo de posgrado en desarrollo directivo, direccidn general o similar: 2
puntos

- Porlos certificados de aprovechamiento de titulos de formacidn continua en economia, gestion
de empresas, negociacidn, reestructuracion, finanzas o innovacién, con un nimero minimo de
20 horas por curso: 1 punto por cada titulo con un maximo de 5 puntos
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Nota informativa

‘ Actividad a desarrollar

e Coordinar y/o participar en reuniones por delegacién del Consejero Delegado, tanto internas como
externas.

e Colaborar en la planificacién y el seguimiento de los indicadores financieros de la organizacion.

e Alineado con la Oficina de Implantacidn Estratégica, hacer seguimiento del Plan Estratégico y de sus
posibles desviaciones.

e  Monitorizar proyectos y/o servicios y preparacion de informes.
e Apoyar al Consejero Delegado en el desarrollo e implantacién de nuevos proyectos corporativos.

e En general, asistir al Consejero Delegado en todo aquello que se precise

Y en general todas aquellas que se deriven del desempefio del puesto de trabajo.

Fecha 9 de marzo de 2021

Minerva Lopez Pérez

Subdirectora de Recursos Humanos
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